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Eole N°6 — Décembre 2024

AMIRDR D’Abord : Clap de
fin!

Décembre 2024 marque la fin de I'Appel &
Manifestation d'Intérét CNAM-FLCA-DIHAL
dans lequel I'association Eole s'était engagée
depuis décembre 2021.
Il est donc venu le temps de I'évaluation du
projet (et non de la démarche), et de rendre
compte des résultats.
Neufs services du PIS ont été concernés par
ce projet. C'est prés d'une centaine de
professionnel.le.s qui ont été formés et
sensibilisé.e.s & la philosophie et la posture
RDR Alcool et Tabac en 3 ans. Ce projet a été
pngement percu comme fédérateur, venant
eler les valeurs associatives
: nconditionnalité de I'accueil et du prendre
@/’f@n des personnes accompagnées.
Aujourd’hui, I'accompagnement global des
personnes intégre systématiquement le sujet
de leur santé. Les professionnel.le.s se sentent
dans I'ensemble plus légitimes & aborder les
questions liées & l'usage de substances
psychoactives (notamment d’Alcool et de
Tabac), repérées plus précocement. La levée
de linterdit libére la parole favorise les
échanges et améliore la relation éducative.

Pour une nouve /I approche e
des consommations

Si cette démarche a suscité%e Fé;‘nbreux
débats, elle est surtout venue interroger notre
relation & l'autre, notre posture, nos
représentations sur les usages de substances
psychoactives et sur les consommmateurs.

Ce projet reconnait l'expertise de 2 sites
pionniers, que sont le CHRS/ LHSS et le HU
hommes seuls. Le partage d'expérience avec
les autres services du PIS, ayant bénéficié en
début d'année des sessions de sensibilisation,
vient renforcer 'harmonisation des pratiques
professionnelles sur 'ensemble du PIS.

La question de la santé est inscrite dans le
projet associatif. Des rencontres avec I'ARS
sont en cours pour poursuivre ces actions.

De nouveaux outils
<< RDR D’Abord a Eole »

- La réactualisation des chartes RDR et des 4

affiches

Afin  d’harmoniser I'ensemble des outils
réalisés l'année précédentes avec notre
charte graphique associative, nous avons
souhaité apporter une touche de fraicheur & :
La Charte RDR D'Abord & destination
des personnes accompagnées
La Charte RDR D’Abord pour les
salariés d’Eole
Les 4 affiches RDR D’'abord



https://www.plateforme-solale.fr/post/rdr-alcool-10-risques-%C3%A0-ne-pas-oublier
https://www.plateforme-solale.fr/post/rdr-alcool-10-risques-%C3%A0-ne-pas-oublier
https://www.plateforme-solale.fr/post/rdr-alcool-10-risques-%C3%A0-ne-pas-oublier
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.

Ici, 'alcool n'est Iei nok jorité
R Pas un sujet tabou, Cunole PRl
D'ABORD

on peut en parler!

DABORD ™ Est de prendre soin

de vous!
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D’autres outils ont été créés durant ce 26me
semestre 2024, avec la concertation
réguliere des équipes, et la collaboration
d’'une graphiste :
Un livret RDR D'Abord & Eole pour
les nouveaux salariés qui compile
'ensemble des éléments et
documents nécessaires  pour
s'approprier la philosophie et la
posture ;
Un guide de recueil des besoins
spécifiqgues dans une démarche
d’accompagnement individualisé
en RDR Alcool et Tabac ;
Une BD RDR D’Abord qui explique le
sens de la démarche et comment
se traduit cette philosophie & Eole.

L’ensemble de ces outils est disponible au
siege ou aupres des Chef.fe.s de service
upres de qui ils ont été transmis.

CHARTE PROFESSIONNELS

D'ABORD!

ACCUEIL AVEC ALCOOL ~ ==
REDUCTION DES RISQUES
CHRS/LHSS, CHU HOMMES SEULS
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GUIDE ALCOOL ET TABAC

RECUEILLIR LES BESOINS SPECIFIQUES
DANS UNE DEMARCHE DE REDUCTION

RDR

Ici, on pense que
I'alcool ne doit pas

rimer avec honte !

GUIDE POUR MIEUX COMPRENDRE

LA DEMAY
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RCHE EN REDUCTION DES RISGUES.
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@ Je m’informe, je me forme...

La réduction des
risques appliquée a
I'alcool : comment
la définir et la
mettre en ccuvre ?

Interview de Catherine
Delorme, présidente de la
Fédération Addiction.

Publié¢ sur le site de la
Fédération Addiction le 09
décembre 2024

Interview
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Rapport annuel de
I'OFDT

Ce 27 novembre 2024,
I'Observatoire Frangais de
la Drogue et de Ia
Toxicomanie était publié.

[l montre que les frangais

boivent moins, mais ils
prennent plus de risques
lorsqu’ils consomment
(Binge Drinking,

hospitalisation, etc.)

Rapport OFDT 2024
-Bilan Alcool
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Formation:
<« Réduction des risques appliquée a
I'alcool : définition et mise en
CEuvre »

Proposée par la Fédération Addiction,
cette formation se déroule sur 3 jours a
Paris. Les objectifs :

- ldentifier les enjeux et les contextes de
la réduction des risques appliquée a
I'alcool ;

- Déterminer les conditions de mise en
ceuvre ;

- Se projeter dans la construction d'un
projet de rdr appliquée & 'alcool ;

- Repérer les ressources mobilisables.

%, Colit : 450 & 750 € (selon situation

Plus d'information ICI

Repenser la place de I'alcool dans les ESSMS :

J MA BOITE A OUTILS SOLALE

Méthodologie d’intervention et liste des tdches &

destination des pilotes de projet.

La plateforme Solale met & disposition une boite a outil afin
d’accompagner les Directions d’établissements sanitaires et médico-
sociaux, les chef.fe.s de service, et les professionnel.le.s, vers une sortie
de linterdiction de consommation d'Alcool. Vous trouverez des
conseils et des axes de travail pour conduire le changement RdR
Alcool. Il est organisé dans I'ordre suivant :

« Eléments de contexte
« Une méthodologie
« La liste des téches du pilote de projet

Repenser la place de I'Alcool dans les ESSMS
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https://www.federationaddiction.fr/actualites/la-reduction-des-risques-appliquee-a-lalcool-comment-la-definir-et-la-mettre-en-oeuvre/
https://www.ofdt.fr/sites/ofdt/files/2024-12/note-bilan-alcool-2023.pdf
https://www.ofdt.fr/sites/ofdt/files/2024-12/note-bilan-alcool-2023.pdf
file:///C:/Users/ivandekerckhove/Downloads/piloter%20un%20projet%20de%20changement_sortir%20de%20l'interdiction%20de%20consommation%20d'alcool_def.pdf
https://portail.federationaddiction.fr/snippets/download_documents/317

